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Arbetsmiljopolicy

Hillerstorps Schakt utfér entreprenadarbeten inom bygg och anlaggning, samt utfor kabel- och
energiarbeten.

Vi ar certifierade mot ISO 9001:2015, 14001:2015 och 45001:2018.

Vart atagande for ett bra arbetsmiljoarbete

Vi vill erbjuda alla en god arbetsmiljé som ar saker och héalsoframjande. Alla ska bidra aktivt till en god
arbetsmiljo och gemenskap i arbetslaget, du ar ndgon annans arbetsmiljo. Vi respekterar varandras
erfarenheter och lika varde. Vi vill att vara medarbetare ska vara friska, ma bra och utvecklas i sitt
arbete.

Mobbning och trakasserier

Mobbning och trakasserier ar forbjudet. Den som kanner sig mobbad eller har blivit utsatt for
mobbning eller trakasserier ska omgéende ta kontakt med narmast ansvarig. Foretaget ser allvarligt
pa och accepterar inte mobbning eller trakasserier i nagon form.

Representera foretaget

Det &ar ocksa viktigt hur vi bemoter vara kunder och leverantérer, dvs hur vi representerar
foretaget. Da du ar foretagets ansikte mot kunden sa ska du foretrada oss pa ett professionellt och
korrekt satt. Var och en ansvarar for att tilldelat uppdrag blir enligt var och kundens
Overenskommelse.

Vart systematiska arbetsmiljoarbete -friska medarbetare som trivs & samrad
Sa har jobbar vi for att forebygga skador och sjukdom pa arbetsplatsen:

e Att standigt forbattra arbetsmiljon forutsatter ett engagemang fran alla anstallda. | vart
systematiska arbetsmiljoarbete ingar samrad och delaktighet som en naturlig del av arbetet. Vi
har arbetsplatstraffar dar vi gar igenom olyckor, tilloud, mal och andra relevanta fragor.

e All personal ska bidra till att uppna malsattningen att ingen ska behova drabbas av sjukdom
eller skada som beror pa arbetet.

e Virapporterar tilloud och olyckor for att standigt forbattra vart arbetsmiljoarbete. Speciellt vill vi
fanga upp de tillbud som intraffar for att minska risken for olyckor.

e All personal ska ha information och utbildning om hur arbetsmiljdéarbetet ska bedrivas i
verksamheten och ska folja de regler som finns inom vart verksamhetsomrade.

e Vigor arliga uppfoljningar av hur arbetsmiljoarbetet fungerar.

e Riskbeddmningar for arbetsmoment, arbetsmetoder och arbetsredskap ska dokumenteras
utifrén fysiska, psykiska och sociala faktorer. Handlingsplaner for de risker som inte kan
atgardas direkt ska dokumenteras.

e Vara medarbetare ska ha ratt utbildning och god kompetens for att utféra arbeten pa ett ratt
och effektivt sétt.

e Vi stravar efter ett hogt sakerhetstankande och trivsel pa arbetsplatsen. Arbetsmiljdarbetet ska
vara en naturlig del i var verksamhet. Trivsel ger positivitet, kreativitet och motivation.

Arbetsmiljélagar och andra krav/féreskrifter

Vi ska folja aktuella lagar och foreskrifter for att arbetsplatserna ska vara sakra och vi lagger stor vikt
vid férebyggande arbetsmiljdarbete.
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